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Wo Business Freude macht.

Mit dem neuen Business Center Luzern bieten wir bereits heute liber vierzig Unternehmen eine
200 @ dynamische Plattform zur Geschéftsentwicklung. Ob als Unternehmensstandort, temporires
Business-Office oder Veranstaltungsort von Events und Kongressen. D4 bietet lhnen mit

business center luzern seinem ganzheitlichen Servicekonzept das ideale Umfeld. Gerne informieren wir Sie niher.

www.D4center.ch D4 Business Center Luzern | D4 Platz 4GH-6039 Root Léngenbold | Telefon +41 41 455 20 20 1 Fax +41 41 455 20 21 | info@D4center.ch
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Mehr Mut zu Innovationen!

Innovation bedeutel Nenerung, ist aul die Zukunft ausgerichtet und eng mit dem
Begriff Fortschritl verbunden. Sie verhilll zu einer optimalen Nutzung der Technik
und belebt unsere Gesellschafl.

Heute ist die lechnologische Leistungsfahigkeil unseres Landes gross.

Damit sich der Wirtschafisstandort Schweiz im internationalen Wellbewerh
weiter behaupten kann, brauchen wir Menschen mit [deen und dem Mut, diese
zu realisieren. Fiir sie miissen wir Freirdume schaffen; denn nur so kinnen
marktfahige Produkte und Dienstleistungen entstehen. Ein optimales Umfeld
bielen wir mit den gesetzlichen Grundlagen zu Bildung, Forschung und Inno-
valion, wobei fur die konkrefe Umselzung die Kommission fiir Technologie und
Innovation (KTI) zustandig ist. Der Bund sorgt so [ir giinstise Rahmenbe-
dingungen. die es erlauben, Forschungsergebnisse rasch und unbiirokralisch
aufl dem Markt umzuselzen.

Die Broschiire soll ein Ansloss sein. damit schweizerische Tdeen im Jubiliums-
jahr 2006 zur IDEE SUISSE werden.
Bundesral Prof. Dr. Joseph Deiss

Wissen und Ideen bedeuten Zukunft!

Der technische Fortschritt, der stiindig intensiver werdende Wetthewerb und die
fortschreitende Globalisierung sind Faktoren, denen sich heute ein Unlerneh-
men kaum mehr entziehen kann. Das stellt Management. Fithrungskrifte und
Mitarbeitende vor die Herausforderung, mit neuen Ideen und kontinuierlichen
Verbesserungen die Innovationskraft, d.h. die Bereitschafl, die Fahigkeit und die
Mboglichkeit zu Neuerungen zu stirken.

Wer erkannt hat, dass die seit mehr als einem Jahrhundert vorwiegend kapital-
intensiv betriebene Wirtschaft den kiinfligen Herausforderungen nur dann
begegnen kann, wenn sie je linger, je mehr kreativititsintensiver ausgerichlel
wird, weiss, dass Unternehmenssicherung und Arbeitplitze-Erhaltung nur mil
der inlensiven Nutzung des Geisteskapilals zu erreichen sind. Das bedentel:
Helle Ripfe und Querdenker miissen gelragt sein! Denn jede verlorene Idee ist
ein stiller Kapitalabfluss, der nicht so schnell ersetzt werden kann!

Wer heute das Wissen und die Ideen nicht nuizt, verkauft unsere Zukunft!

Dr. Olaf I. Bohme, Priasident der IDEE-SUISSE®

Innovation fordern und fordern!

Der wirtschaftliche Erfolg eines Unlernehmens héngl stets davon ab, wie gut es
gelingt, sich durch Innovationen den wechselnden Anforderungen im Markt
anzupassen oder sogar den Trend selbsl zu beeinflussen. Um dies zu erreichen,
miissen die betrieblichen Bedingungen so gestaltet sein, dass Neuerungen aller
Art und deren Prozesse bestmioglich geférdert werden. Dazu braucht es eine
innovationsférderliche Unlernehmenskultur, ein simmiges Biindel von Strate-
gien, innovationsfreundliche Organisationsstrukturen und -prozesse sowie
wirksame Anreize fiir die Ideenproduzenten. Die Fithrungskriifte miissen die
Kompelenz erhalten, schnell Giber die Annahme und Umselzung neuer Ideen in
ihrem Zustédndigkeitshereich zu entscheiden.

Nur wenn ein solches innovationsfreundliches Umfeld gestaltet wurde, besteht
die Chance, in einem wettbewerbsintensiven Markl zu bestehen und verbesser-
te Posilionen zu erreichen. Innovationen gibt es im Bereich der markifihigen
Produkle und Dienstleistungen. in der Oplimierung innerbeltrieblicher Prozesse
der Leistungserstellung und nicht zuletzt im betrieblichen Humanbereich
(Sozialinnovationen wie z. B. neue Arbeilszeit- und Saléirsysteme). Wer auch die
letzte Innovationsart beherrscht. wird zusiitzlich auf den Arbeitsmarkten well-
bewerbsfdhig bleiben und auch zukiinflic Menschen mil Ideen fiir sein Unter-
nehmen gewinnen und erhalten kinnen.

Prof. Dr. Dr. h. c. Norberl Thom,
Direktor des Instituts fiir Organisation und Personal der Universitil Bern
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Weitere Partner von IDEE-SUISSE":

m) SWISSQUOTE

www.swissquote.ch
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Coach 24 - Talent haben viele...

- Aber haben sie auch Stehvermégen?
Aktuelles Wissen er haben sie auch Stehvermégen
und Konnen Lilli Palmer
¢ Coaching
e Mediation Respekt und Gesundheitsférderung

statt psychosozialem Stress,
Mobbing und Gewalt

* Umsetzungsdesign
e Changemanagement
* Rapid-e-Learning

° Management Care ® Symposium 21.3.2006

e AWARD «Respekt»

Gemeinsam verdndern...
...aber menschlich. Verein ReGeMo - Schweiz

www.regemo.ch

coach24.ch

...flir mehr Lebensqualitit!
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IDEE-SUISSE®-AWARDS

Schweizer Innovationspreis zur
Forderung der wirtschaftlichen Zukunfischancen

1985: Prof. Dr. Cuno Piimpin, Universitit St. Gallen, 1986: AGIE AG [iir industrielle Elektronik, Losone,
1987: ESEC S.A., Cham, 1988: Honeywell AG, Ziirich, 1991: ALGRA AG, Merenschwand. 1995: Gemein-
niitzige Stiftung Bernhard Greuter fiir Berufsinformation, Islikon, 1996: Entwicklungs- und Forder-
leam des Fahrzeugkonzepts Twingo SmILE, Wenko AG swissauto, Burgdorf, 1997: Clarina Visions AG,
Buchs/ZH und Baar, 1998: NAPAC AG, Schénenberg/TG, 2001: Reed Messen (Schweiz) AG, Fillanden,
2002: Werner R. Zimmermann, CATV Satellitentechnik GmbH, Basel, 2002: Dr. Albert Stéhli Reklor der
Graduate School of Business Administration GSBA, Ziirich, 2002: Sandrine Gostanian-Nadler.
Initiantin und Promotorin der Kindercity AG, Volketswil, 2003: Dipl.-Ing. Rolf Weigele, Spider Town
AG, Tagerwilen, 2003: Franziska Bischof-Jiiggi lic.phil., Familienmanagement GmhH, Steinhausen.
2004: Ole Petersen, Dipl. Betriebswirt, [il im job AG, Winlerthur, 2005: Belcanto Opernhaus
Gastronomie Ziirich mil Direktor Shasta P. Aardema, dipl. Hotelier-Restaurateur SHV/VDIL 2005:
Omar J. Lahyani. Dipl. Inform.-Ing. ETH. Comarlis AG, Baar,

Golden Creativity Award

1988: Maschinenfabrik Rieter AG, Winterthur, 1990: Hilti AG, Schaan/FL, 1990: Ing. Siegfried Spahl.
Laxenburg/A, 1995: Prof. Dr. Dr. h.e. Norbert Thomi, Universitit Bern, 1994: TECHNOPARK® Ziirich.
Zurich, 1995: Mobiles Planetarium, Ziirich, 1996: Claus Niedermann/Innonet, Luzern, 1997: Sendung
«Jetzt oder nie» Schweizer Radioc DRS/Radio suisse romande RSR/Radio rumantsch RR/Radio svizzera
di lingua italiana RSI, 1998: Uptime Object Faclory Inc. AG, Ziirich, 1999: Altola AG, Olten, 2000: Giséle
Rufer, Delance S.A., Magglingen, 2000: Jucker Farmart AG, Seegraben/ZIL. 2001: ITS Inter Time Ser-
vices, Grenchen, 2001: Protokolliersystem «verbalix», Lidg. Parlamentsdienste, Bern/it-processing AG.
Sern, 2002: Herausgeber-Team der Publikation «EXPOMATSs, Ziirich, 2002: Adrien Weher, Turbinen-
Brau AG, Ziirich, 2003: Erich von Daniken, Mystery-Park AG, Interlaken, 2004: Zemp-+Partner Design,
Gockhausen, briico-ag, Riimlang, quadesign partner ag, Zug, 2004: Accor Schweiz, Ziirich, 2004 Heinz
Oftinger, P-Gruppe, Bozen, 2003: AAGS Auto AG Schwyz, Schywyz, 2005: Thurella AG, Egnach.

www.idee-suisse.ch




